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| Lugar JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
Fecha 21/08/2026
Tema BIENESTAR Y SATISFACCION. COMPETENCIA DE OBSTACULOS
Crear espacios donde las personas que hacen parte del equipo humano interactuen entre
Propdsito ellos-as promoviendo el trabajo en equipo mediante el juego.

slendo las 4:20 pm, la lider del componente Leidy Ramos y la profesional del
servicio Maria Eugenia Portela dan la bienvenida a todo el equipo humano de la
unidad operativa y los invitan a participar en las actividades y dinamicas de
bienestar y satisfaccion de este mes donde incluiran un juego de competencias de
competencia de obstaculos donde un adecuado clima laboral de las personas que
conforman la unidad operativa.

Asimismo, se les invita a dirigirse al area multiple donde previamente se dispuso el
espacio con diferentes elementos para la competencia de obstaculos para lo cual,
luego del saludo inicial, la lider del componente Leidy Ramos da las indicaciones
de como sera la dinamica en la cual se colocara en un inicio una mesa con dos
recipientes, en cada recipiente encontraran varios pimpones y al lado de cada
recipiente encontraran una cuchara y debajo de la mesa estaran dos costales.

Luego de que todos-as hayan observado el espacio, la lider del componente
propone que se reunan en dos grupos, cada grupo se ubica en el otro costado de
donde estan ubicadas las mesas con los elementos, cada grupo se ubica haciendo
Desarrollo una fila y pasan por la carrera por relevos, cada integrante del grupo pasa al frente
donde esta la mesa, toma uno de los pimpones, lo coloca en la cuchara y la cuchara
la lleva en su boca pasando por todo el espacio, luego de que haya pasado por el
aula multiple, continuara su companero y asi sucesivamente. Cuando todo-as
hayan pasado, el primer integrante del grupo toma el costal, para colocar sus pies
dentro del costal y desplazarse hacia donde esta su equipo saltando con el costal,

y asi pasan todos los integrantes del grupo, el primer grupo que realice toda la
dinamica es el ganador.

Esta actividad se realiza con el fin de fortalecer los vinculos afectivos entre el
equipo humano de la unidad operativa, tener un momento de esparcimiento, que
puedan dejar por un momento las situaciones que les generan estrés y poder
interactuar con los companeros donde tambien se promueve el trabajo en equipo,
con el fin de anotar un gol y fortalecer las habilidades corporales de cada uno-a,
motivandolos a practicar la actividad fisica.

Por ultimo, se realiza un momento para realizar ejercicios de respiracion y poder
comentar como se sintieron con el ejercicio en el cual expresaron que estos
espacios se necesitan con bastante frecuencia para fortalecer el clima laboral, para
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" generar un espa{:iﬂ agradable y Eiiegre como también motivante para gue el grupo
pueda participar de las diferentes dinamicas de manera activa y asertiva.
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Actividad Responsable Fecha limite
Reconocer E|

Compromisos

Proxima
reunion

importancia de Ia
escucha de las
indicaciones.

|dentificar la
relevancia del trabajo

en equipo.

Fortalecer las
habilidades
corporales del equipo
humano.

Resaltar la
importancia de

realizar actividad
fisica de forma
frecuente.

Recordar la
importancia de
fortalecer las
capacidades ¥

habilidades de cada
persona para el
bienestar del grupo.

Promover la
importancia de la
comunicacion

asertiva para obtener
un clima laboral
apropiado.

Participar
activamente en las
actividades
implementadas en el
Jardin Infantil Maria
Cano.

TODO EL TALENTO HUMANO DEL
JARDIN INFANTIL

DURANTE TODO EL CONVENIO
1848

Elaboro

Leidy Ramos
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Maria Eugﬁnia Portela
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Cargo/Rol Dependencia -
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Profesional Castillo San Lucas Maria
responsable del cano
Servicio

Johanna Naranjo

profesional en
atencion
a la pnmera infancia

e e D cema cos— - = JE—

Leidy Ramos

Castillo San Lucas Maria |

cano

| profesional en

atencion
a la primera infancia

Asistentes

Maritza Martinez

Paola Salamanca

" profesional en

atencion
a la primera infancia

profesional en
atencion

a la pnmera infancia

profesional en
atencién

Ligia Pértela

Valentina la verde

Castillo San Lucas Maria
cano

Castillo San Lucas Maria
cano

Castillo San Lucas Maria
cano

SE— = E—

| Castillo San Lucas Maria |
a la primera infancia |

cano

profesional en
atencion
a la primera infancia

Auxiliar en atencidn
a la primera infancia

Eva Ayala Tarazona

Lorena olivera

| Auxiliar en atencion

a la primera infancia

Personal de
servicios de
alimentos

Fanny Osma

Gloria Herrefio

Personal de
Servicios de
alimentos

Personal de aseo e

I]igfe_na

Maria Alfonso

Jonathan Triana

Castillo San Lucas Maria
cano

Castillo San Lucas Maria
cano

Castillo San Lucas Maria
cano

Castillo San Lucas Maria
cano

Castillo San Lucas Maria _

cano

Castillo San Lucas Maria
cano

| administrativo

1

:__nann

| Castillo San Lucas Maria

Castillo San Lucas Maria

Powered by (& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

